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1. GruBwort des Tragers

Liebe Eltern,
auf einer Postkarte, die ich einmal bekommen habe,
steht folgender Satz:
,Kinder, die man liebt, werden Erwachsene, die
lieben”.

Die Kinder von heute sind die Erwachsenen von
morgen. Die zukinftigen Eltern, Arbeitnehmer,

Arbeitgeber uvm. gehen heute in unsere
Kindergarten und Schulen.

In der Evangelischen Martins Kindertagesstatte Blchenbach
geben wir den Kindern von heute wichtige Grundlagen fiir ihr Leben
mit: Im gemeinsamen Spielen und Streiten, beim Lachen und Weinen,
beim Basteln und Zuhéren machen Kinder Schritte ins Leben hinein —
und dabei Erfahrungen fir ihr Leben als kiinftige Erwachsene.

In dieser Aufgabe wirken wir alle zusammen:
e Sieals Eltern und wichtigste Bezugspersonen lhres Kindes.
e Unsere Mitarbeiterinnen in der Kita in der taglichen Arbeit mit
den Kindern.
e Unser Kirchenvorstand als Entscheidungs- und Finanztrager
der Kita.
Alle Beteiligten sind dabei aufeinander angewiesen und profitieren
von gegenseitiger Unterstitzung.

Fiir uns als evangelisch-lutherische Kirchengemeinde griindet sich die
Tragerschaft einer Kindertageseinrichtung auf den christlichen
Glauben. Jesus Christus hat uns die Liebe zu Gott und unseren
Mitmenschen als das hochste und wichtigste Gebot ans Herz gelegt.
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Liebe eroffnet Freiraum und setzt, wo es nétig ist, Grenzen. Liebe
nimmt den andern ernst mit allem, was ein Mensch ist — und zeigt
Wege auf, auf denen sich Leben weiter entwickeln kann. So hat es uns
Jesus Christus vorgelebt in seinem Umgang mit den Menschen. Daran
wollen wir anknlpfen mit unserm Leben und Glauben — im
personlichen Bereich wie auch als Trager einer Kindertagesstatte.

In dieser Konzeption stellen wir lhnen vor, wie das in unserer
Evangelischen Martins Kita Bilichenbach umgesetzt wird. Im
Vordergrund stehen dabei die Kinder, die unsere Einrichtung
besuchen. Daneben liegt uns auch die Unterstiitzung von Eltern und
Familien im Rahmen unserer Moéglichkeiten am Herzen.

,Was bleibt, sind Glaube, Hoffnung, Liebe — diese drei. Doch am
grofliten von ihnen ist die Liebe.” Paulus, 1.Korinther 13,13

lhr Mario Ertel, Pfarrer



2. Vorwort der padagogischen Mitarbeiter

Liebe Leserin, lieber Leser,

vermutlich beschéftigen Sie sich gerade mit der Frage,
welche Kindertagesstatte die richtige fiir Ihre Tochter oder lhren Sohn
sein koénnte. Wahrscheinlich hilft es lhnen bei der Entscheidungs-
findung, etwas mehr Uber unser konzeptionelles Arbeiten und die
Atmosphare bei uns in der Einrichtung zu erfahren.

Die Evangelische Martins Kindertagesstatte begegnet allen Kindern
offen und wertschatzend. Unabhangig von ihrer kulturellen und
individuellen sozialen Situation werden Kinder mit und ohne
Behinderung von qualifizierten padagogischen Fachkraften vom Krip-
penalter bis zur Vollendung der Grundschule ganzheitlich geférdert.

Die vorliegende Konzeption soll lhnen unsere padagogische Arbeit
naher bringen und verstandlich machen. Dabei ist uns wichtig, dass die
Konzeption bei uns kein starres Gebilde darstellt, sondern sich als
Vereinbarung und Zielsetzung versteht, die immer wieder reflektiert
und erganzt werden muss.

Das bedeutet fiir uns als pddagogische Mitarbeitende, dass Prozesse
regelmaBig mit dem Trager, im padagogischen Team, mit Eltern und
mit Kindern im kollegialen Dialog angepasst, verandert oder weiter-
geschrieben werden sollen. Dabei steht das Kind mit seinen Gedanken,
Gefihlen und Bediirfnissen immer im Mittelpunkt.

Wir danken lhnen fiir das Interesse an unserer Arbeit und freuen uns
auf eine gelingende Zusammenarbeit!

Ihr Team der Evangelischen Wartins Kindertagesstatte
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3. Vorstellung Kita

3.1 Lage und Erreichbarkeit

Am  Ortsrand von  Bichenbach,
eingerahmt von Wald, Sportanlage und
den Bichenbacher Schulen liegt die
Evangelische Martins Kindertagesstatte.

Die Kindertagesstatte wurde im Jahr

1977 erbaut und zunadchst als zwei-
gruppige, spater dann als dreigruppige
Einrichtung geflihrt.

Im Laufe der Zeit gab es immer wieder Veranderungen und Weiterent-
wicklungen, welche dazu fuhrten, dass die Kita seit 2003/2004 um eine
Hortgruppe und seit 2012/2013 um zwei Krippengruppen bereichert
wurde.

Mit ihren derzeit fiinf Gruppen, denen die Kinder fest angehoren, ist
die Evangelische Martins Kindertagesstatte demnach komplett.

Aufgeteilt sind die Gruppen in zwei Krippengruppen (Kafer und Spat-
zen), zwei Kindergartengruppen (Méause und Igel), sowie einer Hort-
gruppe fir unsere Schulkinder.

Betreut werden die Kinder von
einem intergenerationellen Team
aus padagogischen Mitarbeiterin-
nen, die in Voll- bzw. Teilzeit enga-
giert als Team zusammenarbeiten.




Evangelische Martins Kindertagesstatte
Leitung: Angelika WielSmeier
Dr.-Rudolf-Faulhaber-Strale 3

91186 Biichenbach

Kindergarten und Hort
Telefon: 09171 /48 85
Fax: 09171 / 89 55 300

Krippe
Telefon: 09171 /89 55 301

E-Mail: kita.martin.buechenbach@elkb.de
Internet: www.buechenbach-evangelisch.de

3.2 Offnungszeiten

Krippe:

Kindergarten:

Hortgruppe:

Montag bis Donnerstag 07.00 - 15.00 Uhr
Freitag 07.00 - 14.00 Uhr
In den Randzeiten, von 07.00 - 08.00 Uhr und von
14.00 - 15.00 Uhr, werden alle anwesenden Krippen-
kinder in einer Krippengruppe betreut.

Montag bis Donnerstag 07.00 - 16.00 Uhr
Freitag 07.00 - 15.00 Uhr
In den Randzeiten, von 07.00 - 08.00 Uhr und von
15.00 - 16.00 Uhr, werden alle anwesenden Kinder-
gartenkinder in einer Kindergartengruppe betreut.

Montag bis Donnerstag 07.00 - 16.00 Uhr
Freitag 07.00 - 15.00 Uhr


mailto:kita.martin.buechenbach@elkb.de
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SchlieBzeiten

Unsere Kindertagesstatte ist eine bestimmte Anzahl an Tagen im Jahr
geschlossen. Diese SchlieRzeiten werden jeweils zu Beginn des Kinder-
gartenjahres bekannt gegeben.

3.3 Gebihren

Unsere Padagogische Kernzeit erstreckt sich in der Krippe und im
Kindergarten von 08:45 bis 12:45 Uhr. Durch die Mitbuchung der
Bring- und Abholzeiten ergibt sich eine Mindestbuchungszeit von
08:00 - 13:00 Uhr (= funf Stunden) pro Tag.

Die aktuellen Gebiihren finden Sie auf unserer Webseite:
www.buechenbach-evangelisch.de. Die Jahressumme der Gebihren
ist umgerechnet auf 12 Monatsraten (September bis einschlieBlich
August).

3.4 Mittagessen

Bei uns haben Sie die Moglichkeit fiir Ihr Kind ein warmes und frisch
gekochtes Mittagessen mit zu bestellen. Die Buchung funktioniert
bequem und einfach (ber eine App auf Ihrem Smartphone.
Wir bekommen die liebevoll zubereiteten
Mahlzeiten taglich frisch von der
Cateringfirma Rein aus
Eckersmihlen geliefert.




4. Leitbild/Werte

4.1 Unser Blld vom Klnd
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4.2 Unsere Rolle als padagogisches Personal

Die Rolle der padagogischen Fachkraft in der
Kita orientiert sich an unserer Haltung zum
Kind. Daher sehen wir uns als Impulsgeber,
Wegbegleiter und Unterstiitzer des Kindes.

Im Alltag bedeutet das fir uns, dass wir die
Kinder im Spiel beobachten, die Bedirfnisse
der Kinder wahrnehmen und davon
ausgehend - gemeinsam mit den Kindern -
Schwerpunkte in unserer Arbeit setzen.

Prioritdt hat fdr uns hierbei, ressourcen-
orientiert zu arbeiten, Starken des Kindes zu
nutzen und das jeweilige Kind dort abzuholen,

wo es entwicklungsmaRig
3 steht.

Wir motivieren die Kinder zum Sammeln
eigenstandiger Erfahrungen, unterstit-
zen sie dabei und vermitteln
christlichen Glauben und Werte. Dies
geschient auf der Basis unserer
Religiositat, unserem Werteempfindens
und unserer Auffassung von einem
menschlichen und sozialen Mit-

einander, in dem Achtsamkeit, Ein-
fihlungsvermogen, Wertschatzung und
Verantwortungsbewusstsein flir uns einen

hohen Stellenwert haben. Dadurch fordern wir
soziale und emotionale Kompetenzen. Ebenso wird durch unseren
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individuellen aber gleichberechtigten Umgang mit den Kindern, deren
Autonomie und Resilienz gestarkt.

Als Grundlage unseres padagogischen Handelns dient der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan als Leitlinie des Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes.
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5. Wir iiber uns
5.1 Teamzusammensetzung

Das Krippenteam

Kafergruppe

1 Erzieherin, Gruppenleitung, Fachkraft flir hundgestiitzte Padagogik,
Stellvertretende Leitung

1 Kinderpflegerin/Fachkraft in Kitas

1 Kinderpflegerin

Spatzengruppe

1 Erzieherin, Gruppenleitung
1 Kinderpflegerin

Padagogikbegleithund

Amy

13
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Das Kindergartenteam

Mausegruppe

1 Erzieherin, Gruppenleitung
2 Kinderpflegerinnen

Igelgruppe

1 Erzieherin, Gruppenleitung
1 Erzieherin

Gruppenlibergreifend

1 Erzieherin

Das Hortteam

1 Erzieherin, Fachpadagogin fiir Schulkinder, Leitung
1 Erzieherin
2 Kinderpflegerinnen

14
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5.2 Teamarbeit

Die Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit im Team ist bei uns von
einem wertschatzenden, respektvollen und toleranten Miteinander
gepragt. Zum Planen und Reflektieren unserer padagogischen Arbeit
nutzen wir verschiedene Formen der Teamarbeit.

» Teambesprechungen

Jeder Bereich (Krippe, Kindergarten und Hort) findet sich
einmal pro Woche zu einer Teambesprechung zusammen.
Zusatzlich treffen sich alle Mitarbeiter der gesamten Kita
einmal im Monat. In allen Besprechungen wird uber
Planungen und Themen beraten, die einzelne Bereiche oder
die gesamte Kita betreffen wie z.B. vor Festen und Feiern,
Jahresaktionen, organisatorische und konzeptionelle Arbeiten
und Fallbesprechungen. Zusatzlich treten wir in kollegialen
Austausch, lernen voneinander, miteinander und bringen
individuelle Schwerpunkte ein. Bereits bestehende Standards
werden Uberprift und bei Bedarf neuen Anforderungen ange-
passt.

» Padagogischer Planungstag
Ein- bis zweimal im Jahr fihren wir padagogische Pla-
nungstage durch. Diese Planungstage sind fur alle pada-
gogischen Mitarbeiter verpflichtend. In dieser Zeit wird das
Kindergartenjahr geplant oder die padagogische Konzeption
Uberarbeitet.

» Fortbildungen
Jeder Mitarbeiter bekommt die Moglichkeit regelmalig an
Fortbildungen teilzunehmen. Wichtig ist uns hierbei uns

15
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sowohl einzeln, als auch als Team fortzubilden. Daher finden
bei uns auch Inhouse-Fortbildungen statt.

Qualitatssicherung

Wie schon im Vorwort beschrieben, ist uns Mitarbeitern der
Evangelischen Martins Kindertagesstatte die Weiterentwick-
lung der padagogischen Qualitat ein grofRes Anliegen. Durch
unsere unterschiedlichen Formen der Teamarbeit haben wir in
verschiedenen Gremien die Moglichkeit Strukturen, Prozesse
und Ergebnisse unserer Arbeit immer wieder auf den
Prifstand zu stellen. Dabei reflektieren wir ebenso an welcher
Stelle Veranderungen oder Anpassungen notig sind.

Neben der Reflexion im Team, ist es uns wichtig, mit Ihnen als
Eltern eine gute Zusammenarbeit zu pflegen und Sie in
bestimmte Planungen und Aktivititen einzubeziehen. Im
Mittelpunkt unserer Gedanken steht immer das Wohl der
Kinder.
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6. Erziehung, Bildung und Kompetenzentwicklung im Hort

6.1 Ubergang in den Hort

Nach erfolgter Zusage fiir den Hortplatz
bekommt das zukilnftige Hortkind die
Moglichkeit, in den Hortalltag zu
,Sschnuppern”.

Dazu erhalt es von uns eine Einladung.
Eltern laden wir zu einem Erstgesprach
zu uns in den Hort ein, in dem wir alles
Wichtige fir den Start im Hort
besprechen.

Kinder, die aus unserem Kiga in den Hort wechseln, kennen uns, die
anderen Hortkinder und unsere Raumlichkeiten natirlich schon
besser. Aber auch sie bekommen extra Zeit, um bei uns zu
,schnuppern”.

Das Hortjahr beginnt konform zum Kitajahr am 01.09. und endet
jeweils am 31.08. des darauffolgenden Jahres.
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6.2 Schwerpunkte

Tagesablauf

Montag bis Donnerstag

07.00 - ca. 07.30 Uhr Betreuung bis Schulbeginn

Ab ca. 10.55 Uhr

12.00 - 12.30 Uhr

Ab 12.30-15.00 Uhr

16.00 Uhr

Freitag
07.00 - 7.30 Uhr

Ab 10.55 Uhr

12.00-12.30 Uhr

15.00 Uhr
18

Falls Kinder wahrend der Schulzeit die Schule
verlassen mussen (z.B. bei pl6tzlich auftreten-
der Krankheit,...), kdnnen sie die Zeit bis zum
Abholen bei uns tGberbriicken.

Schulschluss — die ersten
Kinder kommen in den
Hort. Beginn der ersten
Hausaufgabenzeit.

Mittagessen (warmes
Essen wird geliefert) und

Mittagspause.

; \ ¢
Beginn und Ende der zweiten oy -’X/
Hausaufgabenzeit. AnschlieBend be-

ginnt fur die Hortkinder die Freizeit.

Hort schlieRt

Betreuung bis Schulbeginn s.o.

Schulschluss —die ersten Kinder kommen in den
Hort. In Absprache und Planung mit den Kindern
beginnt unser Freizeitprogramm. Freitags ent-
fallt die Hausaufgabenzeit.

Mittagessen und Mittagspause

Hort schlief’t



Partizipation

Bei uns im Hort beteiligen sich
die Kinder an der Gestaltung
ihrer Aktivitaten, Programmen
und Projekten. Sie bestimmen
mit und lernen zunehmend Verantwortung
zu tragen. 14

Durch vielerlei Gesprache, Spiele und Abstim-
mungen tragen wir dem Rechnung und ge-
wahrleisten ausreichend Partizipation fir

o

jede Altersgruppe.
Die Kinder defi-
nieren, was ihr (ovtoffe onfCont 3

Anliegen oder

Problem ist und

kénnen  dieses  aushandeln.  Wir
ermoglichen, dass sie Entscheidungen
treffen und MaRstédbe setzen —und auch
erleben. Jedes Kind hat ein Recht
darauf, seine Interessen zu duBern
und mit diesen auch beriicksichtigt
zu werden. Daraus entwickeln
sich natirliche Konsequenzen,
aus denen sie lernen
kénnen, Verantwor-
. tung zu tragen.
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Wir Erzieherinnen im Hort bieten
Kindern, die Chance auch Neues
kennenzulernen, auszuprobieren
und weiterzuverfolgen. Z.B. anlass-
lich des Freitagsprogrammes mit
Projekten wie Kochen, Backen,
Kreativangeboten, Sport und Kin-
derkonferenzen.

In diesen Konferenzen werden

Probleme, Beschwerden, Konflikte
und Sorgen disku-

tiert und ausgehandelt. In Verbindung dazu werden
Vereinbarungen getroffen fiir das weitere

Miteinander in der Gruppe. Aullerdem werden
Ferienprogramme und Freitagswiinsche mit den
Kindern Uberlegt und erarbeitet. Die Kinder
erleben, dass ihre Meinungen und Anliegen ernst
genommen werden.



Zur Freizeit

Als Ausgleich zum Schulalltag bietet
unser Hort unterschiedliche Arten
der Entspannung und des Riickzugs,
sowie auch der Anregung und
Motivation an.

Nach einem langen anstrengenden
Schultag und der Erledigung der
anstehenden Hausaufgaben diirfen
die Kinder
frei wahlen ob, womit und mit wem sie sich

beschéftigen wollen. Dabei  werden
Erfahrungen und Wissen verkniipft, Kompe-
tenzen in allen Entwicklungsbereichen
gestarkt und gefordert.
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Flr die Freizeitgestaltung bieten sich verschiedene Moglichkeiten an,

wie z.B.:

22
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Leseecke

Tischspiele

Kicker

Kreativecke

Leaoecke

Computerecke
Turnranm

Garten

angrenzender Hartplate
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Geburtstage

Geburtstage sind Feiertage!
Wir feiern den Geburtstag als Ehrentag
eines jeden Kindes. An diesem Tag und
besonders wahrend der Feier, steht das
Kind im Mittelpunkt und

erlebt die Besonderheit ﬁMONATgSPA

und Einzigartigkeit dieses "‘NL

A @’
-

(g Tages. Einmal im Monat findet % @.5Y, 6. Ma
deshalb eine Monatsparty fiir die N ooy 2 400 g,
Kinder, die im jeweiligen Monat Geburtstag o o ,
o ' 3 4
hatten, statt. s Dico |

o/ |
J
Feste und Feiern im Jahresablauf h

T, % e (ncé; /,,'/

Als Héhepunkte und feste Rituale feiern Kinder, wd gy Sl / Wity o I )
Eltern, Erzieher, Kirchengemeinde,... viele % “ e
Feste im Jahr. Sie & - ey }\

finden zu unterschied- [ . A “
lichen Anlassen und | 359 i
Themen statt. Unser Alltag wird M
dadurch bunter, vielfaltiger, spannender und
frohlicher.

Gerade an christlichen Festen wie Erntedank,

St. Martin, Weihnachten und Ostern kommen

wir gern zusammen. Andere Feiern wie

z.B. die oben beschriebenen Geburtstage,

aber auch Sommerfeste, Abschiedsfeiern,
Fasching und partizipativ entstandene,
eventuell auch spontane Feiern vervollstandi-
gen unser Kitajahr.
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1
Inklusion

Inklusion  bedeutet in
unserem Hort, die

Rahmenbedingungen so zu
kreieren, dass sich jedes Kind mit
seinen individuellen Bedirfnissen,
Fahigkeiten und Voraussetzungen

gleichermallen in  das  téagliche
Miteinander einbringen kann. Demnach
erhalten bei uns alle Kinder mit ihrem
jeweiligen Entwicklungsstand, ihrer Herkunft, ihrer

physischen und psychischen Konstitution und ihren vorhandenen
Sprachkenntnissen optimale Entwicklungs- und Bildungschancen.

Im Vordergrund steht bei uns, dass sich die Kinder gleicher-
mafRen angenommen und wertgeschatzt fihlen.

Eltern und Erzieher arbeiten in diesem Konsens

o ]
- ¢
5ol

eng zum Wohle des Kindes

zusammen.
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6.3 Hausaufgabenbetreuung

Hausaufgaben gehdren zum Lebensbereich eines Schulkindes. Deshalb
ist es fur uns selbstverstandlich, den Schulkindern Zeit und Raum zur
Erledigung ihrer Aufgaben zur Verfligung zu stellen und sie wahrend
dieser Zeit kompetent zu betreuen.

Je nach Jahrgangsstufe werden die Haus-
aufgaben in Kleingruppen betreut. Der
jeweilige Zeitpunkt ergibt sich aus dem
taglichen Stundenplan der Schulkinder.
Hierbei steht fir die Kinder der 1. und 2.
Klassen jeweils ein eigens konzipierter
Raum zur Verfiigung, sowie fiir die 3. und 4.
Klassen mit Kindern des Forderzentrums
Roth.

Alle Kinder erhalten Hilfestellung in der konkreten

Bearbeitung der Aufgaben, werden an Lerntechniken und -methoden
herangefiihrt und erfahren Unterstiitzung bei der Bewaltigung des
schulischen Alltags. Das Prinzip , Hilfe zur
Selbsthilfe” erscheint uns besonders bei
der Hausaufgabenbetreuung wichtig, da
es vor allem darum geht die Eigenstan-
digkeit der Kinder bei der Bearbeitung
schulischer Aufgaben zu férdern. Ziel ist
es, Verantwortungsbewusstsein fir die
schulischen Aufgaben bei den Kindern zu
wecken und ihnen mit Lernerfolgen Mo-

tivation und Bestatigung fir das weitere
Tun zu geben. Durch qualifizierte padagogische Anleitung machen wir

25



die Freude am Erfolg flr das Kind erlebbar und zeigen, dass Lernen
Freude macht.

Freitags werden im Hort keine Hausaufgaben angefertigt, um den
Kindern einen grofReren Zeitraum flr gemeinsame Aktionen zu
ermoglichen. Des Weiteren bleibt die letztendliche Kontrolle zur
Richtigkeit bzw. Vollstandigkeit der Hausaufgaben auch weiterhin eine
grundlegende Aufgabe der einzelnen Familien. Der gute Kontakt und
die engagierte Zusammenarbeit mit den Eltern ist fiir uns die
Grundlage fir die angestrebte erfolgreiche Erziehungspartnerschaft.
Durch Gesprache und den gegenseitigen Austausch Uber die
Entwicklung der Kinder kann die Unterstiitzung und Begleitung
bestmodglich aufeinander abgestimmt werden.

Die bestehende gute Zusammenarbeit mit den Lehrkraften, deren
Schiiler wir betreuen, sehen wir als Basis fir unsere Arbeit. Nach
Absprache mit den Eltern kann ein vertieftes Zusammenwirken von
Schule und Hort zu einer

Verbesserung der schu-

lischen Leistungen

beitragen.
I % f‘f/
ﬂ - \ \ . .' ‘ \\
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o Ak e 6.4 Ferienbetreuung
| Spela- 0 o AuBerhalb unserer Schlie-
9 Bungstage bieten wir

| Schotaswhe | Schardael 1299 eine ganztigige, durch-

e %quwm Ale) : gehende  Betreuung

(701 e ) wahrend der Schul-
@E"‘b‘w@ ' ferien an.
eletog
%{j{\\cw % Bocken (/<) Durch  besondere
%&dﬂm 5 Angebote und Ferien-

@Mw% [?{CP”CM (1Y programme  werden

diese Zeiten mit den Kindern
aktiv gestaltet z. B. in

=  Projekten,
= Aktionen,
= Ausfligen.

Dabei orientieren wir uns an den Interessen und
Bedirfnissen der anwesenden Kinder. Wir
mochten, dass sie erleben, wie sich andere
Menschen auf ihre Initiativen und Ideen stiitzen,
so dass sie ermutigende Erfahrungen
machen koénnen mit der Kraft von
Blindnissen. Sie sollen die Mog-
lichkeit haben ihren Alltag
gestalten zu kdénnen und dabei

einen greifbaren Bezug zur
Selbsteinschatzung und zum
eigenen Wollen und Durchhalten

gewinnen.
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7. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

Sie als Eltern und uns als
Erzieherinnen verbindet das
gemeinsame Ziel |hrem Kind
bestmdgliche Entwicklungschan-
cen zu offnen, es liebevoll zu
betreuen und es wahrend seiner
Lernprozesse zu unterstitzen.
Eine offene und vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft mit
Ihnen bildet fur uns eine
wesentliche Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Es ist uns
wichtig, Sie als Eltern in unsere
Arbeit mit einzubeziehen und wir

nehmen uns Zeit, auf lhre
Anliegen einzugehen. Wir
nehmen die einzelnen Familien in |hrer Individualitat an und haben ein
offenes Ohr fiir Ihre Wiinsche, Fragen und Sorgen.

In verschiedenen Gesprachen, wihrend des Uberganges, zu den Bring-
und Abholzeiten und an Festen und Feiern sind wir gerne fir Sie und
ihre Anliegen da.

Am Anfang eines jeden Kitajahres wahlen alle
Erziehungsberechtigen  einen  Elternbeirat.
Dieser ist Verbindungsglied zwischen Kita, Eltern
und Tragerschaft, unterstitzt und berat.
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